國立臺灣大學生物資源暨農學院
教學優良教師遴選委員會設置及遴選辦法

97年7月21日本院第222次院務會議通過

                                           97年8月5日本校第2537次行政會議通過

第一條  本辦法依據「國立臺灣大學教學優良教師遴選及獎勵辦法」第十四條訂定之。
第二條  遴選委員會（以下簡稱本會）由院長、副院長和各系所委員組成，院長為召集人，各系所委員由各系所主管推薦乙名教授擔任之，任期一學年，得連任之。委員本身被推薦為優良教師時，應自行迴避。
第三條  本會職掌為審查系所遴選出之優良教師名單中，可向校推薦之教學傑出及教學優良教師名單。
第四條  凡在生農學院任教滿二年以上之專任(含合聘)教師及專案計畫教學人員均得為候選人。
第五條  優良教師分為「教學傑出」及「教學優良」獎二類，名額依本校「教學優良教師遴選及獎勵辦法」規定辦理。
第六條  教師獲「教學傑出」獎後，自獲獎當學年度起五年內不得再予以重覆推薦；而獲「教學優良」獎次數不限。

        取得教授資格後兩次獲頒「教學傑出」獎者，視為終身教學傑出，嗣後不再推薦。

第七條  遴選過程分二階段進行。

第一階段由各系所依「國立臺灣大學優良教師遴選與獎勵辦法」第七條第一、二、三項規定辦理。學生問卷調查對象為各系所大學部三年級以上與研究所二年級以上學生。

第二階段由本會進行遴選，在複選入圍教師名單中，參考學生問卷調查及教學意見調查之統計數據，並斟酌其歷年來教學成果與其他相關資料，決定向校推薦名單。
第八條  本會開會時應有三分之二以上之委員出席，決議時應有出席委員三分之二以上之同意。
第十條  本辦法經院務會議、行政會議通過，自發佈日施行。
